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automatizac iautomatizac ióón de tiempos y asistenc ia de personaln de tiempos y asistenc ia de personal
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Situac iSituac ióón ac tua ln ac tua l

Carac terísticas de las empresas:

• Diversos departamentos

• Diversos c argos
• Empleados d irec tos y por outsourc ing

• Diversos horarios o turnos de traba jo

• Diversas ub icac iones geográ fic as
• Proc esos de nomina  c entra lizados

• Nomina  c onec tado a  c ontab ilidad , RRHH, aud itorias, etc



Situac iSituac ióón ac tua ln ac tua l

Prob lemas ac tua les:

Sobrec ostos por tiempo fac turado no laborado y 
buddy punc hing

Errores humanos por liquidac ión manua l

Rec lamos de los traba jadores y revisiones manua les



Situac iSituac ióón ac tua ln ac tua l

Prob lemas ac tua les:

Traslado de reg istros en papel a  med io elec trónic o

Traslado de reg istros a  una  ub ic ac ión c entra l

Almac enamiento



Situac iSituac ióón ac tua ln ac tua l

Prob lemas ac tua les:

Búsqueda y revisión físic a  de a rc hivo históric o

Demandas labora les



Marc ac ionMarc ac ion fraudulenta  fraudulenta  dquedque hac e un emp leado hac e un emp leado 
de una  ta rjeta  que c orresponde a  otro emp leado de una  ta rjeta  que c orresponde a  otro emp leado 
c on el fin de fac tura r tiempo no laboradoc on el fin de fac tura r tiempo no laborado

74% de las empresas p ierden d inero (74% de las empresas p ierden d inero (Nuc leusNuc leus
Researc hResearc h))

TheThe Americ anAmeric an PayrollPayroll Assoc ia tionAssoc ia tion estima  que  estima  que  
‘‘ BuddyBuddy--Punc hingPunc hing ’’ c orresponde hasta  un 5% del c orresponde hasta  un 5% del 
pago genera l de nominapago genera l de nomina

BuddyBuddy punc hingpunc hing

Situac iSituac ióón ac tua ln ac tua l
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Costos Costos buddybuddy punc hingpunc hing
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Costos insumos c on sistema de ta rjetasCostos insumos c on sistema de ta rjetas



RelojPapel Tarjetas

� � � � 2000

Biometría

Evoluc iEvoluc ióón de equipos de c ontrol de tiemposn de equipos de c ontrol de tiempos



Reloj de ta rjeta

Tarjeta  de p roximidad

Tarjetas de marc ac ión

Cód igos de barra  o banda magnétic a

Equipos no b iomEquipos no b iom éétric ostric os



Lec tor de mano 
“ Handpunc h”

Equipos b iomEquipos b iom éétric ostric os

Lec tor de Huella  Dig ita l



Carac ol Notic iasCarac ol Notic ias



Disminuc ión de costos

Calc ulo de horas laboradas y no laboradas
Disc riminac ión de horas laboradas por grupos de trabajo 

(Centros de Costo)
Proc esos c entralizados
Consulta instantánea
Posibilidad de acc eso desde c ualquier lugar

Evita la suplantac ión de personalidades 
Evita malentendidos
Sirve c omo método probatorio en posibles demandas laborales

Reduc c ión del robo de tiempo laboral
Disminuc ión de costos de administrac ión de personal:

Empleados
Suministros
Papelería

Demanda del merc adoDemanda del merc ado

Efic ienc ia

Seguridad



Evitan p réstamo de ta rjetasEvitan Fraude

Evitan perd ida  de ta rjetas Evitan el paso de c ontraseñas

Sistemas b iomSistemas b iom éétric os tric os -- Venta jasVenta jas



Costos de insta lac ión

c ostos de administrac ión c ostos de c onsumib les

tiempo de autorizac ión

Sistemas b iomSistemas b iom éétric os tric os -- AhorrosAhorros



Fác il Insta lac iónAlta  veloc idad

administrab le por Internet No hay exc usa  para  no marc ar

Sistemas b iomSistemas b iom éétric os tric os -- Carac terCarac teríístic asstic as



Proc ed imientos de manejoProc ed imientos de manejo

1. Registro y c ap tura  de marc ac iones
2. Proc eso de c a lc ulo de tiempos
3. Alimentac ión de nomina
4. Generac ión de c omprobante de pago
5. Pago de nomina



Proc ed imientos de manejoProc ed imientos de manejo

1. Registro y captura de marcac iones
2. Proceso de calculo de tiempos
3. Alimentac ión de nomina
4. Generac ión de c omprobante de pago
5. Pago de nomina



Esquema de automatizac iEsquema de automatizac ióón de nominan de nomina

2. REVISION DE INCONSISTENCIAS Y 
AUTORIZACION DE HORAS EXTRAS

1. REGISTRO Y DESCARGA DE 
EVENTOS DE ENTRADA, SALIDA Y 
BREAKS A PC VIA RED LAN, 
INTERNET O MEMORIA USB

3. LIQUIDACION DE HORAS LABORADAS, 
AUSENTISMOS, PERMISOS Y GENERACION 
DE ARCHIVO PARA SOFTWARE DE NOMINA

SISTEMA 1

4. ALIMENTACION DE SOFTWARE DE 
NOMINA CON ARCHIVO GENERADO 
POR SCAP2K



Lec tor
Software

Opc iona l: U.a re.U

Lec tor de Huella  Lec tor de Huella  -- Componentes del sistemaComponentes del sistema



Modelo de Insta lac iModelo de Insta lac ióón c on batern c on ba teríía  de soportea  de soporte
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1. Registro de huella en 
PC oficina central

2. Distribución de huellas 
vía red local (Intranet)

4. Distribución vía LAN a 
lectores

3. Distribución vía Internet a 
cualquier parte del mundo

Lec tor de Huella  Lec tor de Huella  –– Sub ida  de informac iSub ida  de informac ióón a  equiposn a  equipos



1. Acceso sitio local 2. Acceso sitio remoto

3.Base de datos

Lec tor de Huella  Lec tor de Huella  –– Rec olec c iRec olec c ióón de marc ac ionesn de marc ac iones



Lec tor de huella  d ig ita l de última generac ión

Stand  Alone

Tiempo de va lidac ión inferior a  2 segundos
FAR <=0,0001%

Capac idad  de a lmac enamiento de 1000  a  2800 
usuarios

FRR < 0,1%

Registro de 50.000 a  120.000 transac c iones en memoria
Conexión TCP/ IP, RS232, RS485,Wiegand

Lec tor de huella  b iomLec tor de huella  b ioméétric otric oLec tor de Huella  Lec tor de Huella  -- c a rac terc arac teríístic asstic as



Lec tor de huella  b iomLec tor de huella  b ioméétric otric o

• Sedes en China  (4) y EEUU – 1100 
Emp leados

• Mas grande p roveedor de ap lic ac iones 
de rec onoc imiento de huella  d ig ita l de 
China  

• 70% ventas de b iometría  de China  (4 
años c onsec utivos)

• 60% de c ontrol de nomina , c ontrol de 
ac c eso en Asia

• Mas de 30 millones de personas usan 
tec nología

Lec tor de Huella  Lec tor de Huella  -- Fabric anteFabric ante



Lec tor de huella  b iomLec tor de huella  b ioméétric otric o

11 años de investigac ión – Julio 2001
2002 – Desarrollo de ap lic ac iones uso 

c ivil y FFMM:

• Shangha i Soc iety Sec urity Card
Projec t

• Shangha i Tra ffic Finger IC Card
Management System

• Beijing Court E-stamp Finger ID
• HeBei Soc ia l Retirement Pension

Giving System
• China  Peop le Bank System
• China  Construc tion Bank
• China  Bank System
• Ta ikang Insuranc e
• Nationa l important organs
• Navy army
• Land Army and the Polic e

Lec tor de Huella  Lec tor de Huella  -- UsuariosUsuarios

China Construc tion Bank



Clientes mercado financiero:

• Mas de 100 bancos:
• lndustrial and Commercial Bank 

Beijing Branch
• Bank of China Wuxi Branch
• China Agricultural Bank Shanghai 

Branch
• Traffic Bank Shanghai Branch
• China Agricultural Bank Fujian 

Branch
• Bank of China Weihai
• Branch Constriction Bank of Tianjin 

Branch

Bank of China

Lec tor de Huellas Lec tor de Huellas -- UsuariosUsuarios



Control de nomina:
Cerc a  de 120.000 equipos en China
Software en mas de 1300 unidades en 27 
p rovinc ias de China  y este de Asia , en el 
Gobierno, Banc os, Empresas, Seguridad , 
IT, etc

Seguridad de redes:
Cerc a  de 800 usuarios en Banc os de 
China , Ed ific io Genera l del Gobierno, 
Comandos de Artillería , Sistema de 
identific ac ión de Impuestos del estado 
de Tianjin
Chinese RubberNet

Lec tor de Huellas Lec tor de Huellas -- UsuariosUsuarios



Proyec tos Gubernamentales:

• Mas de 13 millones de personas
• Shangha i Soc iety Sec urity Card  Projec t
• The na tiona l c ourt©s system elec tronic  sea l 

identity c onfirming
• Hunan Soc iety Sec urity Card  Projec t
• Peop le of Hebei p rovinc e stayed  tempora rily 

Projec ts
• Xinjiang Examinee Verific a tion system
• Lega l person©s c red it identity c onfirma tion

system of industria l and c ommerc ia l network
• Shangha i bureau of the tra ffic administra tion

fingerp rint IC c a rd projec t
• Sic huan Family Planning Projec t

ly Planning Projec t

Lec tor de Huellas Lec tor de Huellas -- UsuariosUsuarios



Certific ac iones lec tores de huellasCertific ac iones lec tores de huellas



SISTEMA DE CONTROL DE TIEMPO Y ASISTENCIASISTEMA DE CONTROL DE TIEMPO Y ASISTENCIA

SCAP2KSCAP2K--TCTC



SCAP2kSCAP2k

• Desarrollado para  ambientes Windows 95,98,200,NT,Xp
• Manejo de d iferentes empresas c on d iferentes p rogramas de 

nomina
• Definic ión de organigrama c on d iferentes niveles de jera rquía  y 

c entros de c osto
• Definic ión de d iversos c argos y tipos de empleados
• Creac ión de festivos de acuerdo c on el pa ís
• Creac ión de usuarios con d iversos perfiles de ac c eso a l 

p rograma
• Polític as de pago flexib les para  c a lc ulo de jornadas, horas 

extras, definic ión de tiempos noc turnos y formas de pago de 
dominic a les y festivos

• Conc ep to de pago parametrizados según el tipo de empresa
• Manejo de horas ord inarias, rec argos noc turnos, extras d iurnas, 

extras noc turnas, horas dominic a les, horas festivas, extras 
festivas, reta rdos, ausentismos, deduc c iones



SCAP2kSCAP2k

• Autorizac ión de tiempos no laborados según la  empresa
• Manejo de d iversos tipos de inc apac idades, permisos 

remunerados, permisos no remunerados, c apac itac iones, 
c omisiones, d ías c ompensa torios, d ías lib res, novedades d ia rias, 
vac ac iones

• Manejo de novedades c omo aprobac ión de horas extras, 
autorizac ión de c ambios de c entros de c ostos, pagos de 
jornadas c ompletas flexib les, turnos partidos y reportes 
automátic os de tiempo extra

• Definic ión ilimitada  de turnos c on tiempos de a limentac ión y 
b reaks o sa lidas intermed ias

• Asignac ión automátic a  de turnos según agendas por traba jador
• Reportes por selec c ión de rangos de fec has y empleados para  

marc ac iones, liquidac iones deta lladas, ac umuladas, 
c onsolidadas, reta rdos, ausenc ias, inc onsistenc ias, horas extras, 
novedades autorizadas, desc uentos y filtros estad ísticos

• Informes exportab les a  d iferentes formatos de a rc hivo y envió de 
reportes por email



Nuestros c lientesNuestros c lientes

• Avianc a

• Emermed ic a

• De Prisa
• Kimberly – Cla rk

• Dulc es de Colomb ia  – NOEL

• Cine-Colomb ia
• Comestib les Aldor (yogueta )

• Fundac ión Va lle de Lili

• Universidad  Santiago de Ca li

• Cultivos Miramonte
• Funera ria  San Vic ente

• Hotel Hilton – Cartagena

• Hotel Four Point Shera ton -
Medellin

• Litogra fía  Camargo

• Cand ilejas

• Ministerio de Gob ierno – Panamá
• Panamá Ports Company

• Dounkin Donauts – Panama

• Cadena  de Casinos Unidelc a
• Ingenio Manuelita



610.2650 – 635.1889 – 236.2397

Carrera 53 Nro.102ª-48 Ofic ina 504

www.technoimport.com.co


